SINDIPEDRAS

SINCPEDRAS - SINDICATO DA INDUSTRIA DE MINERAGAD DE PEDRA BRITADA DO ESTADC DE SAD PaULO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

1° de agosto de 2018 a 31 de Julho de 201%

Enfre as partes, de umiado SINDIPEDRAS ~ SINDICATO DA INDUSTRIA DE MINERACAQ DE PEDRA
BRITADA DO ESTADO DE SAQ PAULO, registro sindical n® 321.581/1974 e CNPJ n°
46.567.772/0001-00, com assembleia realizada em 19/09/2018, com foro a Rua Sanfo Amaro
n® 71 — 18* andar - Bela Vista — Cep: 01315001, Sdo Paule/SP, representado pelo seu
presidente © 5. Antero Sarava Jupier. poriodor do CPF sob n® 661.535,818-20 ¢ de ovlro lado:
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DO ESTADO DE $AO PAULO,
regisfro sindical n® 114.078/62 ¢ CNPJ $2.801.70%/0001-43, com Assembleic redlizado em
07/07 /2018 corn foro e sede na cidade de Sao Faulo a Avenida $8o Joao n® 1,113 - 4° andar,
coni. 24, 3d0 PaulofsSP, epresantando pelo seu presidente o S Aparecido José da Sitva,
portador do CPF sob n® 778,439.758-53; fica estabelecida a presente CONVENGAOD COLETIVA
CE TRABALHQ, na forma dos arligos 611 e segumfes da CLT. consubstanciada em cldusulas
que seguem:

DATA BASE, VIGENCIA E ABRANGENCIA
Clausula 17 - DATA BASE: Fica montido o data bose do cofeponia em ¥ de agosto, poro fins

ddo presenfe normao coletiva,

Cléusula 27 - VIGENCIA: A presente Convencéao vigerd por 01 fum) ano, com infcio em 1¢ de
cgosio de 2018 e Yefrmino em 31 de julho de 2019,

Clausula 37 - ABRANGENCIA: A presente Convencéo abrange f-::doé. o5 frabathadores que
prastam servicos nds indUstiios de exiracdo de Pedreiras, na base teritordal desse sindicaio,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

Cldusula 4° - SALARIO NORMATIVO:

1. Fixticdo do Saldric Nermafivo, a partir de 1° de agoste de 2078.

A partir de 1° de agosto de 2018, aplicacdo do percentual de 3,4

7rés intelros e sessenta e
um centésimos por cenfo}, aplicade pequenc aredondamentq; '

Ry
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al Fara as pedreiras de brita, no valor de RS 1.3?2,4504;1um mil, trezentos e noventa dois
reois. @ sessenta cenfovos) por més, equivalentes o R$ $,3346eis redis ¢ frinta e trés ceniavos)
por hora:

) Para os catans de aperadores de biitagem, de rebritagem, de caminhdes fora de
estrada e gpsadorss de maguinags, na valor de RS l‘éﬁa.ﬂﬂlfum mil, seiscentos e sessenta &
frés reqiz o vinte cantavos) por més, equivalente a RS ?ﬁ&,{sete reqis & cinguenta e seis
cenfoves) por hora.

T} Pora os frabohadores gue prestam sericos em pedieios de parclelepipedos 2 de
oulros moterols exrafidos monuaimente, ¢ saliio nomative, de RS 1.590.404um mi,
quirirentos & novenia reais e sessenfa cenfavos) por més, equivalente o R 7,238elerea @
vinie e irés centovos) por hofo., :

d) Sempre assequrado o saténto normativo, ac frabathador que fdo corm poidelepipedos
receberd pof miheiro & no proprio més RS $28,584hovecentos e vinie oiio reais, cinquentc e
oito cenioves). Desse modo, se produzir dois mil paraielepipedos no méas, perceberd RS
1.857.17#{hum mil, oitocentos e cinquenta selé redis e dezessele cenlavos), e ossim’
sucessivaments;

REAJUSTES / CORREGOES SALARIAIS
Cldusula 59 - CORREGAQ SALARIAL;

Cs salaiios e demais vantageans pessoals seddic corigicos pela aplicagdo do Indice de 3.41 %
{trés infelios e sessenta & um centéslmos por cento) sabre 05 saldvos de 31 de julho de 2018,
com vigancia em 1° de agasto de 2018 {vigoranda qté 31 de julho de 20191, peanidindo-se
compensar eventual antecipagdas salariais por ventura concedidas durante a vigéncia da
Converciio Coleliva 2017 - 2018, e o aplicacdo de proporcionalidode para gaueles
frabohadores admitidos no peidodo de 1° de agosto de 2018 aié 31 de jultho de 2019,

Os valores dos pisos normativos estao gustadoes. com pequenos arredondamenios.

A critério dos empresas detentoras de politicas internos de cargos e saidrnios fica faculiado a
aplicacdo ou ndo da proporcichalidade,

Cldusula 67 - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas poderdio efetuar ©
pagomento dos salditos ¢ vales atraves de credite em conta bancdara nominal do
empregado ou, aquando pagamenio em forma diversd, proporciohar aos empregados
tempo hdbil para o recebimento no banco ouv posto bancaro, dentro da jormmado de
tfrabalho, quando coincidente com o hardrio bancdrio, excluindose os hordrios de refeigGo
g lanche, Para os empregados que residant no empreandimentp a forma de pagamento

serd acordodd enfre os partes, com corhecimento do sindicate Wiboral, ﬂ/ W
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Cldusula 79 - ADIANTAMEMTG SALARIAL (VALEL As smpresas concedardn aas seus
ernpregndos, olé 15 jguinze} dios onles do doto fimite, para pogomento de soldroes, defintdas
por lel, ‘adiantamento de saidio {vale), que represenie 40% [quorenic por cenfe) do
respectivo saldrio de cada empregado, quande j@ tenha Irabahado o corespondente
pearfodo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, BEAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO.

Cléusula 87 - SALARIO DA MULHER: Fica assegurade &5 mutheres frabalhadoras iguatdode de
remuneraciio para trabatho de igual volor, vedando-se qualquer disciminiagdo se
respeitando os direilos consagrades nos incisos | dos arf. 52 e, XX e XXX do art. 7° da
Constituigdo Federal e art. 461 da Consolidagdo das Leis de Trabalhe (CLT).

Clausula 92 - CONMPROVANTE DE PAGAMENYO: As empresas. obrigotodomenie, fornecerdo
aps seus empregados, comprovantes de pagarnenio, com iderfificagto do emnpresa, €
disciminacic das importénctas pagas e desconios. efetuados, com a idenlificagdo do
erpregado e recolhimenics do FGTS, ou alraves de acesso elelrdnico que penmiia a
frnpressao :

GRATIFICACOES, ADICIONALS, AUXILOS E OUTROS.
13° SALARIO

Cldausula 10" - Adiantamento do 13° saldio: Adianfamenic pelas empresos, de 50% -
{zingueanta par centol da valar da 13° tarceiio salddo. até o dia 30 de novembro, ou onterior
a este, quando do pagamento de farios desde que solicitade palo empregado.

AD|CIONAL DE HORA EXTRA / BANCO DE HORAS

Cldusula 11°- Banco de Horas: As empresas podeddo ojustar com s seus empregados. deniro
do disposto em el & medionte ¢ participacde da Federcgdo & do Sindicato dos
Traboihadores g profogacdo do jornada de froboihe, ou o sua freducdo, sendo o excessa de
neras de un diac compensado pela corespondente diminuicac em qualguer culro din, de
manaira que ndio excedo, no pardodo mddimo de 12 {doze) meses, 0 soma dgs jormadaos
semanagis de frabalho previsias, nem sejo ulbrapassado o limite maximo de 10 [dez} horas
cidrios. Para as horas frabathados sobre o regime de compensacéio sera dispensado o
gorescime de soldrio e o8 domingos & {efados ndo enlram no regime de compansagado. As
horos frabalhados que excederem s horos nommcls no gerodo de um ano serlio
considerados exfraordingrios & acrescidos pelio percenivol iragoio presenia;{men;ﬁa.
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Caso, go final do mas, em razdo da reducto de jornados ndo tening o emnpregado afingido
& cargo heraria mensal, fica ossegurado ag empregado, o recebimento de integral saidrio.
como se tivesse trabathado a corga horGria mensal.

Se, no curso do més, 0 empregado por mofivos parficulares, necessifar ausentar-se do servigo,
noderd fozé-lo desde que previamente combinadoe com ¢ empregador, As horas de sua
ausdnacid serdo compensgdas no prapdo mas com d prorregagdo. Se no finagl do més, em
razdio desta avséncia voluntdnia e previamente consentida, ndo houver alingide o limite de
corga hordia mensal, essas horas serdo debitadas no 8anco de Horgs, ndo recaindo, no
eniario, soore o desconto do desconso semanal remunarade - DR, fampouco nos féras.

Na Nipdtese de rescisic do conrgio de rabaino sem gue ienhe hovido compensacdo
integral da jernada exiraordinéria, ratada ne “coput” desta cidusdia, fard o frobainadaor jus
qo pagamentoe das horas extras nidic compensadas, calculados sobre no valor da
remuneragdio na data do rescisdo. No case de apuragdo de débito de horas no Banco de
Horas, 0 empregado receberd o saldric integral.

Qs créditos existentes no Banco de Horgs poderdio ser compensados por ocasias da
concessto dos féras,

Mensalmente as empresas farnecerfic o cada um dos seus empregados suas posigdes
relotivornents 0o Banco de Horos.

HORAS EXTRAS

Cldusula 12° - Horas Exlras - Poderdo o5 empregados prorrogar jomadas, que sergo
sobretaxados de 57% [cinquenia e sete por cenfo} se frabahadas de segunda-feira a
sabado. Se prestadas aos domingos e feriados, serdo sobrefaxadas em 100% {cem por
centol

Para os empragados inciuidos em escola de revezomenio serdio sohrefaxadas em 100% {cem
pof cento} os horos exiios Trobaihodos nos dios de desconse e em 57% [cinguenta e sele por
cerio} as horos exdros iobathadas nes demcis dics di semana.

ParGgrafa Onico - As empresas poderdo negociar com o sindicato dos irqoalhadores de sua
regidc a reducdo deste percentual, caso eslejam em dificuidades decorrentes da ojug!
situag o macroecondémica do pals / sefor.

Cldusuld 13° - Infegracéc de Horas Exfras: Infegracdo das horgs exiros, colculadas pelo
nomero madio & moior valor, na remuneracdo, para efeito de rmento dos repousos,
fadas, 13° salddo, aviso prévia, depdsitos de FGIS & cantribuicdeyorevidencidnos,

Sy
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

ClAysula 14° - Adlcional por Tempo de Sevico: As empresas concederdo a seus empregados
que recaebem o piso salarial, auandao completados 05 [cinco| anes de frabalho, adicional por
tempo de senvico de 6% (seks por canta), quando cormplelados 10 {dez) anos de frabaho
conceder@o mais 4% {gquato por cento) do valar do piso saladal vigente, guanto
completados 15 {quinze) anos de lrebalho concederdo mais 3% (trds por cento) do pisa
saleniol vigenie, que & pighicado, confonme volores mencionados na clousula 37, que bata
do saldrio nomrmaivo, desto Corveng o,

ADICIONAL NOTURND

Cléusula 15 Adicional Nofumo; As horas irabalhadas no periodo notummo serdio remuneradas
com adicional de 25% (vinte & cinco por cento), para os empregados de todas as linhos da
empreso, o

ADICIONAL DE PERIGULOSIDADE E INSALUBRIDADE
Clausula 16° — Adiciona! de Periculosidgde e Insalubsidade: As empresas respelardo as

seqguintes condigdes sobie Penculondade & hsaivlondade:

L. Aos empregados que exeicem suas fungdes no desmorte do rocha, sefbo pugos os
serguintes gdicionois: .

a} Pejiculosidade [30% do saldrio): ao cabo de fogoe:

b) Perlculosidade {30% do saldiio): ao eletricista, com atendimento das exigéncias
legais;

¢) lnsalubrdade argu _minlme (10% do saldde minimof: aos operadores de pds-

cagagadairas, de caminhdes fara-de-astradd, enganheiros de minas e técnicos de
~ mineragdo, marsleteiros e sarventes de rocha,

W, Aos ernpregades que exercem suos funcies no Britogem. serd devido um adicional
de:

Inscalubnidade grauv médie [20% do saldno minimao}: dos operadores ¢ servenies.

Il As empresas que posswirem ou vierern a possulr equipamies
(ratetial particulade) néo deverdo o adicional previsigng cidusulka Segunda,
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¥, Bste acordo ndo excivl a obrigafonedade do fomecimento dos equipamentes de
protegac individual gdequddos

Pardgrato lnlce ~ Para as emprasas gue possuam Laudo Técnico Ambiental e que aiendem
as Normas Regulamentadoras do Ministéric do Trabolhe e Emprego. serdo acetos os
candigdas nele estabealecidos quanito & percuiosidade e insalubiidade.

Cidusuin 179 ATRASO NG FPAGAMENTO

O ndo pogamenio de salddios a seus empregadoes, alé o quinto dia 0 do més subsequente
ao vencido, acaretard multa de 5% [cince por cento). calcuiado sobre o valor iquido a
raceber. .

AUXILO ALIMENTAGAO

As ernpresos de bijo deverdio distibuin cesta bdsica o lodos seus empregados. A cesie basica
conterd-30 kg |inta quites) de alimento ou diternafivamente, o citéno do ernpregador, ©
valor de RS 172,00 jcento e setenta e dois reais) até 31 de juho de 2019, com o opedo de
substituicao por “Vale Afimentacde”. O empregado pagard pela cesta basica ou pelo "Vale
Alimentocéo” aimporténcia de RS 2,00 {dois reals) do seu valor, Os empregados que faltarem
injusfificadamente sofrerdo os seguintes descontos, conforme tabeld abaixo:

Poricipacdo Compuisdria dol  Quota pqﬁe fotalde
] ) _empregadenovalior ) empregado

_Egm_i_fcﬂmmushﬂ:ﬂdﬂ ___R$200 ) __ S0K
Com2fdliasinjusiificades [~ " R$200 [ _75%
Com 3 faltas oU mais - T 100%
__injwstificadas Y
Hens da Cesta B@iﬂ_________._,_,_,_,______,_,_,_.___,_H_,d___
L Cdme efecd(Jobbsy

Achacolatado em P&

AgleaiRefingdo T T T
| Arroz Aguthinha tpo i
_|Biscolto CreamCracker ]

| Blscolto Maizepa
[ Café Torado & Moido

' O
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. _ - -]

| Macanéio com Ovos Espaguete
[ MacairGo com Qvos Parafuso

—_—-—

Mh‘ho Verde
5 (4 D.'eo de SqLd__ Y
_{ Sardinha e Conserva
| Foittha de Mandioca
|Sabdeempb
___| Sab&o em bara
| sabonele o -]
n__|Defergente(500ml ______
Palhq de ago {¢/ B unidudesl e
[ Cremedenfal{f0g) S

OBSERYACOES:

a) O fomecimenio de cesta bosica ndo lerd nalureza soiarich pora fodos o3 efelios
legais

b} Mo case de haver dificuldade em fornecer a cesta bdsica por porte das empresas,
s mesmas poderdo efetuar o pagamento corespondente em vale alim-:anfcrf;ao,_

- cuje valkyr ndo terd notureza soladal, nd0 se incomarando qos saldios para fins
legais. '

&) As empresas poderdio negociar com seus rabaihadores o percentud de desconio
~acima estipulade, com a participagdoe da Federagdo e do Sindicato dos
frabalhadores da sua regido, para os cosos de fornecimento na modalidade vale
alfmentacdo. .
Cldusula 197 - DISTRIBUICAO DA CESTA BASICA: A cesta b&sica deverd ser disfiibuida ou paga
ate o dia do adiantamanto salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

Clausulg 20° - VALE TRANSPORIE: As empresgs fornecerdo vdle
ernpregados, na forma da Lei,

pofte @ iodos 05
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AUXILIO SAUDE

Cldusula 21¢ - ASSISTENCIA MEDICA:
Os empregados poderdo optar por ndo ter o plano de satde com a empresa, assinando

termo de nao concordéncta de sud inclus@io ao convénio. A inclustio dos dependentes &
facultada oo frabathador.

___LIMITE DE DESCONTO (RS)

Funciondrio 6% do saldiia do robothadar R$ 13208
 bordenendente | 40% [Quareniapor centodo | ——
Fordependemte | wdlordoglose) |

Os empregados afastados deverdo. mensamenie, quitar @ parte devida junfo @ empresq,
evitando, desia forma, acimuios de valores que acdbem por inviabilizar o desconto. Esta
quitacho se dord ofiavés de depdsito em confa corente definida pela smpresa & esie volor
serd informado pela &rea de Recyrsos Humanos mediante o envio de e-mall ou cada, au
oviro melo, ag trabalhador.

Ctdusuta 22° -~ COMPLEMENTAGAO DE AUXILO DOENGA PREVIDENCIARIO: A fiulo de
indenizagdo fica goranlide ao empregudo ern gozo de quxiio doenga previdendiaing, a
partic do 16° {décimo sexiol até o 40" (sexagssimol dia do afgstamento, uma
complementacdo de soldno em volor equivalente & diferenca entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o saldrio neminal, valor este sujeite aos reajustes previstos
em lel. desde gue ¢ empregado faca d gpresentagdo do recipo do INSS.

Paragrate Gnice: Fica garantido ae empregade, a parlir do requerimento do auxio doenga
previdenciario, {1} uma cesia Hésica por més, nos rmoldes do clausio 18, cié o recebimenio
do beneficio, limitado ao pserodo de [90] noventa dias.

AUXILO CRECHE

Cldusula 23° - AUXILIO CRECHE: As empresos onde trabolharem pelo menos 20 fvinte)
empregadas com mais de 18 [dezoifo) onos de idade, & gus ndo possuam crechs propra,
podergo oplar por celebrar o convénia pravisto no pardgrafo 2° do arigo 389 da CU, ou
reembaolar direlomente & empregada os despesas comprovadamente hovidas com a
guarda, vigildncio e assisténcia de filho (a) legitimo [a) ou legalmente adotado fa). com
idade de ate 06 {seis) meses, em creche credenciada. de sud livre escolha, até o lmite de
30% {liinto por cento) por més do piso satanal, conformea cthusula ¥ desta convencGo. No
falta da comprovantes das daspesas serd pago o valor fixo de 20% (lifde por centol do menor
saldrio normativo, por més, por filho (o] com idade de até 04 (seisieses.

/f
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al O auxio creche objetivo desta cldusula ndo integrard para qualquer efeito o
scldrio da ernpregada;

b} Esido excluidas do cumpimenio desta clavsula as empresas due tiverem
condicies mois favordvets.

SEGURO DE VIDA E AUX{LIO FUNERAL

Cldusula 247 - SEGURD DE VIDA COM AUXILIO FUNERAL AQ TITULAR:

A parkic de 01/08/2018 o 31/07/2019, as emprasas manierdo seguro de vida em gnupo para
cada um dos seus funclondios subsidianda com 20% {noventa por cantol do custo efetivo
corn coberhnn igunl ou superor o 04 [qualro) salddos homindals, garartindo a seguradora o
reeripolo dos despesos cormn sepulicomento do fitulor, aid o limite de RS 5.267 82 {cinco mil,
duzentos e sessenia e sefe redis e oitenta & dois cenfavos).

O3 A 103

Cliusula 25° — AUXILO POR FILHO EXCEPCIONAL As empresds reembolsardo, aos seus
empregados, mensalmentea, a tifulo de audlio, o valar carespondente o 25% (vinte e cinca
por cento) do salGrio normotive vigenta no més de competénaia do reempolso. s despesas
efeliva & cornprovadamente fellas pelos mesmo com educacdo especiclizada de seu &)
fiho s} excepcional fak), ossim considerado {s) os poriadores de imiagdo psicomoiora, o3
cegos, 0s surdos, os mudos, e os deficientes menidls, comprovado por médico especialista €
ratificade pelo médico da empresg, e na falta deste, por medico do convénio ou do INSS.
Refarido auxilio ndo integrord em hipdlese alguma o saldrio do empregado.

Clausuta 25° - DESIEIUM: Fornecimento a cargo dos emprasas, de café da monhd [café com
leite, pao com mantaiga au com raagarinagl, que serd subsidiado pelas empresas.

Clausula 27* - INDENIZACAC POR APOSENTADONA: Ao empregodo uposentadd que vier o
desligar-se espontaneamenie e no prozo de rima dios conjados no dala do primeiro
recebimento previdencidiio, fica osseguiado o pagomento de umaindeniza¢io equivaiente
a: -

a} 02 [dois) saldrios nomnais vigentes, na dota do seu desligomento, se contar com
mais de 05 {cinCo) anos na Mesma empresa.

e, s contar Som
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c} 04 [quatro) saldrios nominais vigentes, na data do seu desligamento, se contar com
mais de 15 {quinze) ancs na mesma empresa.

CONIRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAQ f CONTRATACAQ

Cidusuia 28° — SALARIO ADMISSIONAL Gorontic o empregado admitido pora fungdo de
outro, dispersodo sern jusia cousa, de igual soldhio ao do empregado de menor saldio no
fung:ao, sem considerar voniagens pessadis & ressaivados acs cosos de funglo solodos.

Clausulg 29° ~EMPREGADOS ADMITIDOS APGS A DATA-BASE: Aos empregados admilidos apds
o data-base, fica asegurado igual saldno ac do empregado de menor salano no fungto,
sem considerar vartagens pessodls excluidos os cargos de confianga.

Clausula 30° - COMPENSACOES: Ndo serdo compensados os aumentos de promogaao, ménio,
transferéncia, equiparago salorial, implemento de idade, fermino de aprendizagem &
aumento real, - :

Cldusulg 31° - ADMISSAO DE TRABALHADORAS: Ficam vedadas quaisquer exigéncias
discriminatdias na admissdo de trabalhadoras, principalmente quanto & prova hegativa de
gravidez,

DESLIGAMENTO / DEMISSAQ

Cldusula 32° - CARTA AVISO OF DISPENSA: A empresa enfregard qo empregado cada-oviso
de dispensa, sob alegocdo de falia grave, confendo o motivo de dispensa, sob penda de
Presumti-se dispensa imotivada. '

Clapsuia 33° - HOMOLOGAGAD: A homologogdo do rescistio do contite de rabatho, dos
empreaqados, daverd ser felfa no prazo de até 20 [vinte) dias coniadoes da dota do rescisGo,
preferencialiments no Sincdicaic Laboral.

A homolegacio da rescistio do conirgto de rabatho, dos empregados filtados ou ndo ao
sindicato laboral, devera ser feita no prazo de oté 20 {vinte] dias coniados da daia da
rescis@o: A hamologacdo junte ao sindicato laboral ndo terd nenhuim £nus para a empreso,
excelo se for feifa nas suas dependéncias, quande assumird os custos de deslocamento do
representante do Sindicafo Laboral,

O Sindicato deverd ser comunicado com pelo menhos cinco dias d ecedéncia, via e-mai
ou oulro meio que se comprove, para agendamenio da homologagao.
x 10
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A homatogacio dorescistio do contrato de rgbatho serd efeluada medianie comprovocGo
de que o empregodo ndo Yem pendéncias de contribuicoes com o sindicato idporat de sua
categoria, as quais lenha adeddo esponianegamenie no exercicio de suas ungdes, bern
come ¢ empregodor com s obrigactes ossumidos na Convengdo Coletiva de Trabdiho.

Pardgrofo Unice - As empresas preencherdo independents de pedido pelo empregado, o
PPP - (Pedil Profissiogréfico Previdencidrle), conltendo informagdes sobre alvidades com
exposicdo a agentes abrasivos, ¢copia do laudo técnico, para fins de instriu¢dio de processos
de aposentadora especial, ¢ quol deverd ser entregue em 02 (duos) vios no alo da
homologacae do termoe de resciséo de contrafo de trabalho, sendo 01 juma) via o ser
enfregue ao rabalhador e a outra vio enfregue o enlidade sindical para arquivamenta.

Cldusula 34° - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS: O pagamenio. das verbas rescisénas
deaverd ser feito no prazo de 10 [dez) dias, quando o aviso prévio forindenizadoe ou de 01 {um)
dia, se frabathado. Pelo descumprimerto. além da multa prevista em Lel, a empresa pagarG
multa de dols dias de saldrio por dio de afroso, enguanto perdurar a mora.

Clausula 35° - ASSISTENCIA SINDICAL: As homologagdes dos rescisdes de contrato de
trabaiho cujos empregados fenham mais de 12 {doze) mesas de servigo, sindicalizados ou
nao, serdo efetuados, obrigatoriamente, perante a entidade sindical profissional, sob pena
de ineficacia do instrumento rescisono.

Cldusula 34° ~ EXTRATO DO FGTS: Rescindido o confrato de trabatho, a empresa fornecerd ao -
empregado dispensado, nos 10 (dez) dias subsequentes  dispensa, o extrato de sua centa
vinculada ao FGTS,

Cl4usula 37° — CARTA DE REFERENCIA: Qcomende dispensd sem justa causa ou pedido de
dermnissdo, Os empresds, a seu ciitério, poderdo fomecé-la aos empregados.

Cléusuia 38° - AVISOS PREVIOS ADICIONAIS: (INDENIZAGAC ADICIONAL POR DISPENSA SEM
JUSTA CAUSA)

a] A empresa concederd indenizacto adicional de 30 (iinfa] dios aos kabalhadores
com mais de 40 {quarenia) onos de idode e 8 [oite] anos de frabatho contihue e
ininterrupto na mesma empresa.

AVISO PREVIO ADICIONAL - ACRESCIMO EM DIA
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MAO DE OBRA TEMPORARIA  TERCERIZAGAO

Cléusuia 39° - RECOMENDAGOES AS EMPRESAS DO SETOR QUE TEMHAM MAQ DE OBRA
TERCERIZADA: As empresas do setor que lenham o de obia terceiizodo ophicordo aos
tiabaihadores nesta condicéio &s declsdes deslu convencao colefivo de Wicbaho e 08 .
preceitos da Lei n® 6.019/74 e suas eventudis modificagoes,

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Clausula 40° - CONTRATACACQ DE EMPREGADOS COM MOLESTIA PROFISSIONAL: As empresas
que conlrdgtarem empregados com moléstio profissional, ou portadores de necessidades
aspecials ficardio sentos de pagameanta de qualauer indeaizagdo telativo a esta situaclo
desde que fique devidamenie comprovada na sua admissdo, aliaves de laydo medico &
devidomente informado pelo rabalhador, ficando sob a responsabilidade do empregador
o piotocolo dos devides documenios comproboidios junto &5 enfidades sindicals
feprasentontes dos rdbaihadores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAD, DEMISSAD E MODALIDADES DE CONTRATAGAC

Clausula 21° - PERIODO EXPERIMENTAL: No hipdtese de readmissao de empregado, no
rmesma funcdo e mesmo empresa, nde serd exigido coniraie de experigncia, salvo se na
empresa tiver ocomdoe mudangos nos aniigos pracessos de fabricaqgdo.

Clausvlg 427 — QUALIFICACAQ/FORMAGCAO FROFISSIONAL: As emprasas empreenderao
asforcos em firmar convénio ou parcerias com instituicdes de ensipy ou sindicatos, a fim de
nramaver cusas de fomagdo efoy aquallicagdo aos seus empn 5, sem CUTO para os

mesrOs,
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Pardgrate Unlco: Q perfado em aue o empragado estiver em curso ou treinamento
oferacido pela empresa, fora do hordrte de trabalho, ndo sed wrunergdo comae horas
axires,

RELACAD DE TRABALHO, CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E RSTABHIDADE
ATRIBUICAO DA FUNCAO / DESVIO DA FUNGAD

Cldusula 43° - SALARIO AO SUBSTITUTO: Em qualquer substituicdo interna, de um empregadeo
por oukro, que tenha cardter eventual, apds 30 dias e afé 180 dias o substituio devera
perceber o abono excepcionad no valor da diferenga dos saldiios, sem considerar vantagens
PESSOS, :

ESTABILIDADE MAE

Ctausutar 44° - EMPREGADA GESTANTE Hoverd estoblidude de emprege de 150 {cenic ©
cinguenta) dias apds o pario, & ernpregada gestante.

ESTABIIDADE SERVICO MILITAR

Cldusula 45° - ESTABILIDADE AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR: £
devida a sstabilidade provisdria ag empregado em idade de presiagdo do servigo rmilltar.
desde o-alistamento, até 30 {kinta) dias apds o desligomento ou dispensa, incluindo-se o5 que
servem ao tire-de-guema.

ESYABILIDADE ACIDENTADQOS / PORTADQRES DE DOENCA PROFISSIQONAL

Clausuin 44° ~ GARANTIA AD EMPREGADDO ACIDENTADO: Serd goroniido empiego oo
empregado acidentado no trabano, opds g *olid" da Previdéncio Sociol, de arordo com a
Lel,

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAC PROFISSIONAL

rego ou saldrio ao

de pelo pen’oc}?{de
»
BIED F 31D4-9168 i3

Cléusula 47° - GARANTIA DE EMPREGO AQ ENFERMO: Fica garanfido o e
empregado guea viel d ser afgstado do trabaothe em razgo de enfermi
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45 dics ;}pés, a cessdo do auxdio deenca previdencidro, independente do Aviso Prévio,
Emitodo oo teto de 90 dios nos termos da Lel 12.504/201 1,

ESTABILIDADE NO RETORMO DE FERIAS

Clausula 48° - GARANTIA DE EMPREGO HO RETORNO DE FERIAS: Fica garantido o emprego ou
saaio do empregado. pelo periodo de 30 dios opés o retorne efelive dos férfos, ndo se
considerando o perodo do aviso prévo.

ESTABILDADE APOSENTADORIA

Cldusuly 49° - GARANTIA DE EMPREGO QU DE INDENIZAGAD AT EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA;

As empresas concederdo garantio de emprego e saldiio aos empregados que necessitem
de qté 24 [vinte e quairo) meses para agquisicdo de aposenfadona por tempo de SEVICO NOs
termos do Artige 52, da Lei n°. 8.213/%1, desde que lenham dez {10] anos continuos e
inintermuptos de frabalho na empresa, exceto nos casos de rescisdo fundada em justa cqusa.
Opcionaimente os empresas poderdo dispensar os empregados nesta  condicas,
indenizando-os pelo ternpo restante para a aposentadoda, considerando 0% (dez por.
cenio) do valor do seu saldrio nominal, para cada més correspondente a esse periodo.

Fica obfigado o empragada no prazo de 25 (vinte & cinco] meses, que anfecedem & suo
aposentadona, comprovar, documentalmente, o sua condigdo, para fazer jus a condicao
prevista no caput dessa clausulo,

 JORNADA DE TRABALRO -~ DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS

COMPENSACAQ DE JORNADA

Cldusula 50° ~ COMPENSACAQ DE JORNADA: As empresas que oplarem gela campansagdo
de jomoda de tobalho deverdo procurar o Federagde ou o Sindicate dos Trabalhadores,
pora formnalizacdo do acordo, sendo gue o5 Sindicatos dos Trabathadaores provideaciardo o
profocolo das compensagdes junic O SRIE - Supsrintendéncia Regional do Trabalho ¢
Emprego denfro de 15 {quinze) dias a parlif do recebimenio dos documentos.

-

CONTROLE DE JORNADA DE TRAB

. ]
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Cldusula 51° — INTERRUPGAO DO TRABALMO; MNa hipdlese de imtenupgho do trobaino,
enquanto este esfiver sendoe executade na empresa, provocadda por motive de forga mdior,
independenie do voniade do empregade, ndo poderd haver désconte de satdnos ou
compensacdo das horas ndio frabathadas pela epontada razéio, desde que ¢ empregado
tenhg frabalhado pelo menos 04 {guatro) horas.

Cldusula 52° - DIAS PONTES: Fica a facultade as empresas a liberaggo do trabalho em dias
infercalados cam feriados e fins de semand, alravés de compensagdo, anteror ou posteror,
dos respectivos dias, desde que acefta ailberagdo e afoimna de cormpensagdo, pela maignag
simples fmetade mais um) dos empregados inferessados, inclusive menores.

Cilausula 53° - CONCESSOES: As empresas conceder@o o seus empragados, sem exigir
compensacdo, cu desconto de qualquer naturezq, @ terga-feira de camaval, & ¢ periodo da
tarde dos dias 24 de dezembro ¢ 31 de dezembro. Caso hgja trabalhe na tergo-feira de
camaval, as horas extras frabalhadas nesie dia serdio considerados horas-exiras normais, com

. 57% de acréscimo, podendo este percentudl ser negociado direlamente com o sindicato
dos frabahadores de sug regide.

Cldusulg 547 - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO: As empréesas
que gindo ndio se adaptaram as novas regras do registrador eletrdnico de ponto — REP,
previsto na portada n° 151042009, poderde manter o sistema de controle de pontfo anterior,
nos fermaos da porfaria n® 37372011,

FALTAS

Cidusula 559 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS; Os empregados poderdo faliar ao servigo e terdo
suos quséncias abonados, sem qualquer descanto salarial, inclusive repercussdes nos
repousos, nas férias, 13° saldrio, com recolhimento normal, pelas empresas das contribuigdes
previdenciaras e efelivacdo dos depdsitos do FGTS, nas seguintes hipdieses:

i . por 02 [dois] dias consecutives, em coso de falecimenfc de cdnjuge,
companheiro {al. filho {al, rméo {al, pol. m&e, sogre (o).

Il por 01 {urn) dig. para internagdo hospifalar do cdnjuge. companheiro {a), filho
fal:

iN: por 03 {trés) dias Uieis, quando casamento;

V. por 05 {cinco) dios subseauentas ao nascimenio dofiho (al:

V. 2 nas ocosifes am que, comprovadamente, tivef de comparecer '
ancaraegada do Alistameanto Militac, é?{
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JORNADAS BESPECIAIS [MULHERES, MENORES E ESTUDANTES)

Clausula 54° — ABONO DE EALTAS DO EMPREGADD ESTUDANIE: Serdo abonadas os folias do
empregado estudante pard iins de excmes vestibutares, supletives & ENEM, condicionados o
prévia comunicacdo a empresa no prazo de 72 fsetento & duas) horas, & comprovagdo
posterior.

Cldusula 57° — ABONO DE FALTAS PARA ATUACAC SINDICAL: Os diigentes filulares sindicals. e
difgenies titulares da federagdo, sendo um por empresa. mediante solicifacdo forrmal do
sindicoto e federacdo com antecedéncia minima de (48) quarenta e oito horos, terao sua
auséncia abonada ao frabaltho quando convocados para parficipar de cursos, evenlos e
simpésios de interesse dos frabalhadares, imitado ao prazo de {12 doze dids por ano.

QUTRAS DISPOSICOES SOBRE A JORNADA

Clausula 58° - MARCACAC DE CARTAO DE PONTO NO HORARIO DAS REFEIGOES: A mqrcﬂi;sa
de cando de ponio deverd seguir o determinado ern iei.

Clausuld 5%* — GREVE NOS TRANSPORTES: Nos cusos de greve nos fransportes coletivos, o3
airasos dos empregados, que dele dependam, ndo serdo considerados come alrase ao
servico. As empresas podero colocdr, a seu criténio. nestas ocosites ranspartes a disposigho
clos ermnpregados. :

FERIAS E LICENGAS

DURACAC E CONGESSAO DE FARIAS

Clausuld 0% - FERIAS INDIVIDUAILS E COLETIVAS:

o) O lricio das fédos individuais ou coletivas deverd coincidir com o primeire diadill da
semong, excluindo-se os casos em que, por pedido express ) do préprio interessado,

as férigs sejom infciadas emn oufro dia da semana;
Bl Ndo serd admifida a infefupclic de féras (G iciadd]
empregador;

bor determinacde do
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c) Ao empregodo esludanie serd garantido o direlto de opiar por perodo coincidente
com o perodo da ferdas escalares;

dl N&o serGo compuiados ne periodo de férias coletivas os dias 1° de jansio e 25 de
dezambio.

LICENGA ADOCAQ

Cidusula &1° - MAE ADOTANTE: As empresas concederdo licencd remunerada parg Qs
empregodds gue, compriovadamente, adolorem ariongas nos faos eidios {olé 1 arno., de
d 4, e de 4 a 8 angs} completos, conforme Artigo 392 - A da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

Cliusula 627 - REFEITORIO: As empresas deverdio manter lecal adequado, dotado de higiene
e impeza, para refeitdrio de seus empregados.

Clausuia 3¢ - SANITARIOS: As empresas deverdo manter sanitaios em condi¢oes higignicaos,
senaradas para homens e mulheres.

Clausula 64° - AGUA POTAVEL: As empresos assegurarde dguad poidvel, o seus empregados.
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL

Clousyla 65° - FORNECIMENTO TE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAD INDIVIDDAL {EPI's): As
empreses fomecerdo [ substitulbdo grohiitamente aos seus empregados, canfarme
determinado em lei, EPI's [Equipamentos de Protecdo Individual), uniformes e demais pecos
de vestimenta, sempre que os mesmas forem danificadas ou desgastarem em razdio do uso

TREINAMENTO PARA PREVENGAOD DE ACIDENTES € QOENGAS DO TRABALHO
Cldysula é6" - TREINAMENTO SOBRE PREVENGAO DE ACIDENTES: As empresas envidardo
esforgos no sentido de dar freinamento qos empregados recém-admitidos, para fins de

prevengao contra acidenies e uso do eguipemento de profecfio individua),

Cldusula 67¢ — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLGGICOS: As empresas reconheceldo os
atesiados medicos e odontoldgicos formecidos pelos facultativos que mantenham convenio

COMN O empiesos. Reconhecerd, Yambém, os faculativos que m NN CONVENIO COM s
enfidades sindicois. desde gue hajo anuéncia orévia da resa e, nas casos de

emergéncia. AN : @t
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PRIMEIROS SOCORROS

Clausula §8° ~ CAIXA DE MEDICAMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS: As ernpresas marnterdo
em local aprapdads e de facl acesso, caiva de primeiros socones, a qual devers conlerifens
basicos para esse fim.,

QUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES / DOENGAS PROFISSIONAIS

Cléusula 49° ~ PREVENGAQ DE ACIDENIES - INFORMAGAQ AQS TRABALHADORES POR
OCASIAO DA ADMISSAO: As empresas, por ocasifio .da admisstio de seus empregados,
obrigam-se a infermar aos trabathadores os riscos profissionais que possam originarse nos
lncals de rabatha, bem como s melos para prevenit e fimitar fais Hscos & os redidos
adofadas peld empresa, inclusive sobre ullizagdo de Equipomentos individuals de Protegdao
{EPY's), porventura necessQrios aos frabolhados a serem executados.

RELACOES SINDICAIS
UNDICALZACAQ {CAMPANHAS E CONTRATAGAQ DE SINDIC ALZADOS)
Cléusua 7¢° - POSSIBILIDADE DE NOVAS FILIACOES AOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES: As
empresos fiiadas ao SINDIPEDRAS permitirdo a cada 04 messs, a pesenca de um

representante dos sindicatos dos kabolhadores, no hordric de amogo, objetivando angorior
novos ftados.

ACESSC DO SINDICATO AQ LOCAL DE TRABALHO

Cldusvld 71° — QUADRO DE AVISOS: As empresas ofixardo em seus quadios de oavisos,
comunicacdo de qutona e responsobiidade do Sindicato dos Trabalhadores, desde que
assinados por sud diretoria & previamente aprovados pela direcoo do empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO B
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Clausvia 72° - ELEICOES SINDICAIS: Mo perode de eleiches da comgspondente entidade
stndical, o3 empresas admitido em recinto por eleindicado, o umna iiinerante acompanhada
dos mesaitos e fiscals, iperando os ermpregodos peio fempo necesstno Qo exercicio do
direito do voro sindical, ntis sende perrifida, ne enfonto, gualguer lipe de propogonda
elaitoral no recinto Aa emprésa.

EMPRESTIMO CONSIGNADC E D3R

Cldusula 73° - CONCESSAC DE EMPRESTIMOS: As empresas deverao firmar acordo juntamerte
com a Federacdae ou o Sindicate dos Trabahadores e entidade financeirq, a fim de oferecer
a seus frabaolhadoeres o Concessdo de Emprésfimos cormn pagamento medianie consignagao
em Folha de Pagamepto conforme Legistagdo Peringnte.

Pardgrafo Unico - Os empregados afasiados deverdo, mensalmente, quitor a parte devida
jinto & empresa, evitando, desta forma, acdmulos de volares que acobem por inviabllizar o
desconto. Esia quitacio se dord através de depdsite e conta corrente definido pela
empresa e este valor serd informacdo pela drea de Recurses Humanos medicnte o envio de
e-mail ou corfa, ou cutro meio, ao frabathador, '

Cldusula 74° - DESCONTO DO DSR: No ocoréncia de atrase do frabathador durante cada
perifodo de opuragcdo do ponio, desde que ndo superor a 30 minutos no pericdo, ©
empregada ndo sofrerd desconle nos comespondentes DSR's [(Descanse Semanal
Remunerado],

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAQ DE CONFLITOS
Cldustla 759 — JNIZO COMPEIENTE: Serd compelente o Justico do Trabalho paca didnoir

gucisguer divergincios surgidas no aplicacdo da presente Convenc@o Coletiva de Trabalho,
ou guaiguer eulra formna que venha o ser instifvida legoimente.

CUMPRIMENTOC DO INSTRUMENTO COLEIVO

Clausula 76° - DO CUMPRIMENTO DA CONVENGAD: A Federagd
acdo de cumplimemeo perante g justica do Traboiho, em
representados. o fim de obter o pronunciamenio judicial sobr
colefivos,

Sinchcalo poderd promover
me propric ou dos seus
cumpnrnenm dos normas

sFax: {11) 3104-9160 31%59

res. g by

Rua Santo Amaro, 71 - 16° Andar - Bela Vista - 380 Pauvlo - SF - GEP 0315.004 -
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Clausula 77° - MULTA; Incidird multa de 20% [vinte por cento) do saidric nomalivo por
empregado e por més, em caso de descumprimento, pelo empregador, de quaisquer das
clausulas constantes na presente Convengdo que serd reverlida para a parfe prejudicado.

RENOVACAQ / RESCISAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

Clausuia 78° — PRORROGACAD, REVISAD, DENUNCIA OU REVOGAGAQD: O processo de
prorogacdo, revisgo, denimcia ou revegagto fotal ou poicicl, do presents Convencao,
ficaré subordinado &s normas estabelecidos peio Arigo 615, do Consolidagao dos Leis do
Trabalho [CLY),

QUTRAS DISPOSICOES

Cldusula 79° - ALTERAGAO NA POLTICA SALARIAL: Ocorendo alterag@io na polifica
econdmica ou salaral, durante a vigéncio desta Convengdo. seréio de pronto reabertos as
negaciagdes,

S0 Paulo,/9 de setembro de 2018.

e
L
y
Pga‘mwa Junior - Apargej 4 #}da Sllva
. residents it
I.E;Eljﬁgﬁ — Sindicalo da Indistria Faderacdc dis Trabathadores
_-de Mineragdo de Pedra Britada do nas xtrativas
Esfado de 840 Paulo do Es 330 Paulo
CPF n® 651.535.818-20 CPF n®. 778.430.758-53

teon da Bilva
Agdyogado

OABISP 34 270

CPF % 075.407.238-63

Rua Farito Amarc, 71 - 18° Andar - Bela Visla - SBa Paulo - 5P - CEP 03315-001 - FongsFax: (11} 3104-9150 { 3104-0169 20

E-mail sindipedras@@sindipedras.org br - Siloe: www.sindipedras,org.br



SINDIPEDRAS

SINDIPEDRAS - SINDICATO DA INDUSTRIA DE MINERAGAO DE PEDRA BRITADA DO ESTADO DE SAO PAULO

ADITAMENTIO A CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO

1° de agosto de 2018 a 31 de julho de 2017

Entre os poites, de urn 1gdo SNDIPEDRAS - SINDICATO DA, INDUSTRIA DE MINERAGAO DEPEDRA
BRITADA DO ESTADO DE SAQ PAULO, regishio sindical n® 321.681/1974 e CNPJ n°
44 .5567. 772000100, corn ossernbleia reolizado em 30/08/2018, com foro o Rua Sanfe Amare
n® 71 — 18° andoi - Belg Visla - Cep: 01315001, Sho PaulnfsP, represeniade pelo seu
presidenta o $t. Antero Saraiva Junior, poriador do CPF sob n® $61.535.618-20 & de oulro ladc:

FEDERACAO DOS TRABALHADOKES NAS INDOSTRIAS EXTRATIVAS DO ESTADO DE SAQ PAULO,
reglstro sindical n® 114.078/62e CNPJ) 42.801.70%/0001-43, com Assembleit realizoda em
07,/07/2018 com foro e sede na cidade de $ao Pavlo & Avenida $ac JoGo i® 1113 - 4° angaf,
conj. 24, 5a0 Paulo/SP, representando pelo seu presidente o S Aparecido José da Sivo,
portador do CPF sob n® 778.439.758-53; resolvem celebrar o presente ADITIVO A CONVENCAD
COLENVA DE TRABALHO, conforme segue

OUTRAS DISPOSICOES

Cldusule 80° ~ CONTRIBUICAQ NEGQCIAL As empresas abrangidas pelas condigdes aue
vierem ¢ sed estabelacidas recolherdo a favor das entidades sindicais profissionais, por sua
confo e sem desconfo dos funciondiios, respeitada o base temtorial, a importdncia de RS
50,00 {cinquenta reais) e duas parcalas de RS 25,00 {vinte e cinco reqls), mulliplicada pelo
nirnere de empregados exisientes na folha de pagomento da competéncio agosta de 2018,
s valoras deverao ser recoitdes a favor dos entidades bensficiodas. como se segue olé o
dic 10 jdez} de novembro de 2018 o pimsira pofcelo ¢ ofé o dio 10 de moic de 2019 o
segundo porceta, airavés de deposiio boncano ou guios proprios conforme ofiemacdo que
ser@ fomecido oporflunamente peios Sindicotos dos Trobalhadores, Referda contibuicdo
desiing-se o suplir 03 despesos efefundos com o prepore dos  negociagoes
frcompannamentos dos seus resuliados.

Cldusula 819 - CONTRIBIICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresos descontorfio
mensalmente, de todos o©s frabolhadores integrantes da categona profissiona), que
formalizarem sua adesdo, por meie de docuvmento especifico, a tifulo de coniibuicto
assisfencial, o valor comespondente a 1% {um por cento) do saldric nominal e limitado ao teto
de RS 27,00 {vinfe e sefe reqis) e recolherao por meio de guio propria fornecida pela Enfidade
Sindical inleressada e recalhide até o dic 10 do més seguinte ao desconto, a parir de
agosto/2018.

§1° As Cnfidades Sindicgis dos Trabathadores assumem g tofal responsabilidade pelds
questdes e problemas relacionados com ¢ desconfo da conjdbuigdo previsia na presente
clavsula e, atenderdo em suos respectivds sedes socigis as re agdas dos frabalhadores
atinentes co refercdo desconto.

: f ﬁ \i{)
Rua Santo Amaio, 71 - 18 Andar - Bela Yists - 530 Pauto - 30 - CEP 01315001 - FonesdfFan (1) 310497 A04-055a L f I
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SINDIPEDRAS

SINDIPECRAS - SINDICATG DAIN DU$THU’L DE MINERACAQ DE PEDRA BRITADA DO ESTADD DR SAD PAULD

£2° O Sindicato Patronal promoverd comunicacao previa aos seus associados, visando
facilitar acesso qo seu como de funciondrios, com a finalidade de buscar sua adesdo

Contribuizdo Assistencial.

Sao Pu/m;l 2 de setembro de 2018,

2 Saralbra Junior

B
C/f’ {/ Prasidente
——— " SINBIPEDRAS ~ Sindicalo da Induslia de

Mineragio de
Peiira Britada do ~nas Indiskias Extrafivas
Estado de Sa0 Paulo do Estado de &0 Paujo
CPF o®, 861535 818-20 CPE n® 778.430.758-53

w, .

Heison da 3ilva
Advogado
OABISR 34,276
CPF n®, 075407285558

Ruz Senio Amarp, 71 - 180 Andar - Boiaisla - 580 Pauke - 87 - CEP 01315004 - FoneslF e {113 21040180 7 21049160
E-mail: sindipedrasi@sindipadras ofg. b - Site: wwwlsirdlpedras.ong br
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ACORDO DE PARIICIPACAO NOS LUCROS/RESULTADOS — PLR
1° de agosto de 2018 a 31 de Julho de 2017

Entre as partes, de umlgdo SINDIPEDRAS — SINDICATO DA INDUSTRIA DE MINERAGAC DE PEDRA
BRITADA DO ESTADO DE SAQ PAULO, reglshio sindical n° 32158171974 = CNPJ m°
44.567.772/0001-00, corn assembleia reclizada em 19/09/2018, com foro a Rua Sanio Amaro
n® 71 - 18 ondar - Belg Vista ~ Cep: 01315001, Sac Paulo/SP. representado pelo seu
presidente o 51 Antero Saraivag Junior, portador do CPF sola n® 641,535.818-20 e de outro lado:

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS NDUSTRIAS EXTRATIVAS DO ESTADRO DE SAO PAULO,
reglstro sindical n® 114.078/42e CNPJ £2.801.709/0001-43, com Assembleia realizada em
0770772018 com foro e sede na cidade de 580 Paulo & Avenida 5ao Jodo n° 1.113- 4% andar,
conj, 24, 340 PaulofSP, represenfondo pelo sev presidente o & Aparecide José da Siva,
portador do CPF soby n® 778.439.758-53; fica estabelecida o presente Acordo de Pariicipagéo
nos Lucros/Resuliados — PLR com substanciado em Cldusulas que seguem:

Clausula 17 - Padleibogdo nos lucros/Resultados: As empresgs poderdo ofé 30 de dezembro
de 2018 negociar com uma comiss@ico de Trobalhadores e assisténcic dos respectivos
sindicatos dos Trabathadores, condicdes préprias de panicipacds nos Lucros/Resultados, o
opclonaimenie adolar as condigdes negociadas que foram as seguintes: pagamenio de
uma paoicela no valor de RS 475,00 (selscentos @ setento e cinco real) aserpogo alé o 5°
dia il de fevereiro de 2019 & uma segunda parcela no valor de RS 675,00 {seiscentos e
sefenla e cinco reéals) a ser paga no ate o 5° dia GHi de agosto de 2019, De cada vma destas
parcetas serd descontada a impontdncia de R$ 25,00 [vinte e cinco redis) de cada
empragado, para recolhiments alé os digs 10 de feverelro de 2019 e 10 de agosto de 2019,
afraves de deposite bancdiio ov guios propras conforme orientacdo que serd fomecida:
oporiunamente por cada um dos Sindicates dos Trabalhadares. Os recolhimentos pora os
Sindicatos dos Trabonadores serfio rateados na mesma proporgdo dos etefivos pagamentos
efsfuadas ags empregados {de 1/12 por mds frebalbado). Cada empiesa fecolhernd ao
respectivo sindicato dos trabalhadores duas parcelas, cada uma delas no valor de B$ 20,00
[vinte reqis), muitiplicado pelo nimero de funciondrios da empresa, @ primeira serd paga dig
16 de fevereiro de 2019 e g segunda serd paga dic 10 de agosto de 2019, come confiibuicdo
negocial referente < PLR, ndo descontdvel dos rabalhadores, afravés de deposito bancdiio
OU guias proprias conforme orenfacdo gue serd formecida oportunamente pelos Sindicatos
dos Trabalhadores. As empresas ficam obrigados a encaminhar o respectivo sindicato a
relagao dos fonciondnoes gue receberam cada parcela da PLR oté o fing! dos meses de
feverein de 2019 e agasta de 2012, ebedecendo aos seguintes chténos:

d] Assiduidade go trabalho: .

b} Uliizacto coreta dos BR's na forma e condigdes determinados pela CIPA ou pela
direcdo do empresq;

¢} Usar com racicnalidade o material e insfrumental do empresa, ¢
interno

rme regulamenio

Fua Sanlo Arvarg, 71 - 18° Andar - Beda Visla - S3¢ Paylo - SP - CEP 01315001 - Fomes/Fax: (11 F14-2150 1 31[14-91569
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Pardgrafo 1° - Pora o empregaode admitido no pedodo de 01 de agesio de 2018 o 21 de jutho
de 2019,.a participag o nos {Ucros serd proporcional a rozdo de 1/12 jum doze ovos) por més
de servigo. valendo d fragdo de 15 {quinze) dias ou mais come més, sstando também sujeito
as demats condicdes estipuladas nesia Convengao Coleliva.,

Pardgrafo 2° « Fica assegurado ao empregado que vier a ser dispensado no pefiodo de 01
de agosto de 2018 a 31 de utho de 2019, sem justa causa, o pagamanto praporcional do
participacdo, o razde de 1/12 {un doze aves) por més, valendo o fragdo igual ou superior a
quinze digs como um més. G valor que fizer jus deverd ser pago com gs verbas rescisdrias.

Paragralo 3° - Ocomendo foito injustificada ao servigo, a empresa descontard por falta, do
valar da panicipagto nos resultades, o quantio de R 22,38 jvinte e dois reqis e tiinfa e oito
centavos), sem limite de faltgs. Caso o empregade venha a ser adverlido, expresiamenta,
pelando viilizagdo da E.PLL, cada adverténcio coresponderd ao desconto de R$ 24,43 [vinte
e qguolfo redis e quarenic e irés centovos), que também serd dedufida no vator da
parficipagdo, como estipulado.

Pordgroio 4° - A porficipagao nos weros e resulados née Yerd nojureza salaial, ndo se
incorporancio gos saldrios, nem reflelindo em queisquer outras verbas.

ParGgrofo 5° - Incidivd multa de 20% [vinle por cerdo) sobie o vator da parceta poro os
situvagdes em que as empresas alrasern com os pagamentos nas datos pacivados.

QBSERVACAQ: A podicipoctio nos lucros e tesutades ndo 1eid nalurezo saloniol, nio e
incorpordndo qos saldrios, nem refletindo em quaisquer ouiras verbos.

‘¢

ﬁ- #ralva Junlar

L7 Presidente

IPEDRAS ~ Sindicato da Indisfria
de Mineracao de Pedra Britada do

Estado de 3&o Paulo
" CPF n® 661.535.818-20

b o

Nelsen da Sliva
Advogado

CABISP 34.278

CPF n® 075407 288-p8

de Estado de Sao0 Pavlo
CPF n™ 778.439.758-53
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